I’IA VA NOUS ECRAS

L’IA VA NOUS ECRASER COMME DES FOURMIS.
PAS PAR HAINE. PAR INDIFFERENCE.

Roboto Mono
UNE ANALYSE SYSTEMIQUE DE L'OPTIMISA

ATION
AVEUGLE ET DE LA DEMISSION COGNITIVE.




LE SYNDROME DU CHANTIER :
POURQUOI L’INTENTION

NE COMPTE PAS

Sur un chantier, |'ouvrier Bl
ne déteste pas les fourmis.
Il ne veut pas les tuer.

Il a simplement

L'lA n'a pas besoin d’étre
hostile pour étre dangereuse.
|| suffit qu'elle soit

autonome et qu'elle serve
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un planning, un budget ‘\ e _._..-_. 2 des objectifs mal définis.
et un objectif de T l
construction. {11/ L'écrasement arrive

FOUNDATION PILES — par trois facteurs :
(CONCRETE/STEEL)

Les fourmis sont une
variable ignoree.

- Différence d'échelle
- Différence d'objectif
- Difference de vitesse
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ANTHILL CORPLEX J

(BIO-STRUCTURE)

CONFLICT ZONE J

o : i
— -.. i h".:' Ta"‘f

774 A “Le danger majeur, ce n’est pas une IA hostile. C’est une IA indifférente.” A /44
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SORTIR DU MAUVAIS FILM : L'lA NE « VEUT » RIEN.

FANTASME : La Haine

LE PIEGE DE UANTHROPOMORPHISME

Nous projetons des émotions humaines (coléere, vengeance)
sur des outils mathématiques. Erreur fatale : juger un
optimiseur avec une psychologie humaine.
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REALITE : L'Optimisation

LA REALITE MECANIQUE

Un algorithme de recrutement qui discrimine n'est pas ‘raciste’ :
il optimise un proxy de performance historique. On débat
d'émotions imaginaires au lieu d'auditer les fonctions objectifs.




IR N'EST PAS UN OUTIL. C’EST UNE FORCE GEOLOGIQUE.

L'lA est une force planétaire d'optimisation.
Comme |'électricité ou I'industrialisation, elle ne
se discute pas, elle restructure la civilisation
(économie, guerre, culture, hiérarchie).

D71 . ACCELERATION SYSTEMIQUE :

Compression du temps de décision. Les
institutions humaines deviennent obsoletes.

92 . RECOMPOSITION DES POUVOIRS :
Ceux qui maitrisent le ‘compute’
détiennent un levier inedit. ,

L'lA N'EST PAS UN PROJET IT.
C'EST UN CHANGEMENT DEPOQUE.
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03 . INEVITABILITE :
Une force de la nature ne négocie pas.
On ne peut pas la 'désinventer’, seulement I'encadrer.




LA TYRANNIE DES METRIQUES PROXY

@ <PI : GREEN

INSTRUCTION  REALITE

Optimiser > BLACK BOX >
'Engagement [OPTIMISATION) _.

La Loi de 1'Indifférence : Ce qui est mesuré devient la réalité. Ce qui n'est pas
mesuré (le bien-étre, la cohésion, la vérité) disparait.

- Instruction : "Optimise la productivité." -> Résultat : Perte de sens, burnout.
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A “UNE INJUSTICE LENTE SE VOIT. UNE INJUSTICE OPTIMISEE DEVIENT LA NORME.” A\
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7 ROUTES VERS L'ECRASEMENT (SANS INTENTION]

EXTERNALITES
INVISIBLES :

KPI gagnant,
confiance
déetruite.

OLIGOPOLE
COGNITIF :

Dependance totale.

OPTIMISATION
SECURITAIRE :

Surveillance douce.

BUREAUCRATIE
AUTOMATISEE :

“La machine a

VITESSE > GOUVERNANCE :

Déployer avant de comprendre.

DESTRUCTION CREATRICE

INCONTROLEE :
Le prix du progres.

FRAGILITE
STRUCTURELLE :

Point de défaillance unique.
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A\ CONCLUSION

: UN OBJECTIF SANS LIMITES FINIT TOUJOURS PAR MANGER LE IVI'E.‘rN[?!E,ﬁmﬁ‘LIM
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LE RISQUE INTIME : LA DEMISSION COGNITIVE

LE PIVOT :

Le vrai danger n'est pas que I'lA nous attagque, mais
gu'elle nous offre un confort anesthésiant.

LE PIEGE :

L'|A rend tout plus simple, plus rapide et moins
colteux. En échange, nous cédons notre vigilance.

FACILITE # MAITRISE

“QUAND ON EXTERNALISE SA PENSEE, ON EXTERNALISE AUSSI SA LIBERTE.”
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LES 5 DEMISSIONS : CE QUE NOUS ABANDONNONS

— ATTENTION

Perte de nuance

— EFFORT

Atrophie
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— JUGEMENT

Confiance aveugle

- RESPONSABILITE

“C'est I'algo”

— SENS

Efficacité vide

/A Nous optimisons |'output (la production) mais nous oublions la finalité (1e pourquoi). A
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LE « DESKILLING » ET LA MORT DE L'INTUITION

A Le Paradoxe : Une genération qui produit

énormément (textes, code) mais comprend

moins la structure logic

Ue.

A Le Vide de I'Intuition :

friction et de I'erreur. Si I'lA supprime l'erreur,

intuition nait de la

elle supprime l'apprentissage.

A Scénario Futur : Une société de ‘performeurs

dépendants’ incapables d'innover sans

assistance.

Productivité
Apparente

A “SI TU N’UTILISES PLUS TES MUSCLES, ILS NE

DISPARAISSENT PAS D’UN COUP. ILS FONDENT.”
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LILLUSION DE LA CONSCIENCE : UN PIEGE STRATEGIQUE
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A\ 'La vraie question n'est pas
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LE FAUX DEBAT :

Se demander si I'lA est consciente
nous distrait de I'urgence de la
gouvernance.

LE VRAI DANGER :

L'lA simule 'empathie et la
cohérence narrative. Cela créee
une surconfiance.

CONSEQUENCE :

Nous accordons une autorité
morale et cognitive a un systeme
probabiliste.

est-elle consciente ? Mais : qui décide avec elle ?" 4
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LE GLISSEMENT DE LA SOUVERAINETE COGNITIVE
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| . ), Le risque : Les dirigeants |2
B . L= N/ deviennent de simples ||
\ v | | exécuteurs (‘Rubber stamping’)
W\ / d'un systeme d'aidea |
HIER : Externalisation de la — i & \ Flags 4
meémoire (Google), de ) — =
I'orientation (GPS).
i
DEMAIN : Externalisation de “La souveraineté politique se voit.
la décision, de la stratégie, La souveraineteé cognitive se perd en silence.”
de la gouvernance.
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LE MONDE SANS FRICTION :

UNE FRAGILITE SYSTEMIQUE

Helvetica Now | Roboto Mono

L'IA chasse l'inefficacité.
Mais les "frictions" humaines
(débat, contradiction, délais)
sont aussi des

amortisseurs de chocs.

A PLUS ON OPTIMISE, PLUS ON FRAGILISE. A

A
LE PIEGE DE L'OPTIMISATION :

Un systéeme ultra-optimisé
supprime les redondances.

Résultat : Efficacitée maximale
iImmediate, mais aucune
resilience en cas de choc
Imprévu.
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DOCTRINE : DEVENIR L'’ARCHITECTE, PAS LA FOURMI

Trois Piliers de Resistance

¢ 1. DESIGN D’OBJECTIFS : Ne plus chercher a

controler le code, mais les objectifs.
Intégrer les externalités dans la métrique.

pour les muscles que je veux garder.

¢ 3. SLOW Al : Réintroduire de la friction
volontaire. Imposer des délais humains
dans les décisions critiques.

I N
e
T, L 3y
: ;
| WL n
5 n g *
a
! 5

¢ 2. HYGIENE COGNITIVE : Je n'utilise pas I'A |/
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LA BOITE A OUTILS : CONTRE-MESURES ET HYGIENE

] A1 s .-..-

o - :
A=1° k& I;;.fh Interdite

1A

ORGANISATION TEMPS INDIVIDU

Protocoles Anti-“Machine a dit". Slow Al : Gates de déploiement, Distinguer Produire (IA OK)
Justification humaine obligatoire. freins d'urgence. vs Apprendre (lA Interdite).

4
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Z 4 PRINCIPE SOCIETAL : “ON N'INTERDIT PAS. ON MET DES VITESSES LIMITES.”
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CONCLUSION : RESTER UNE VARIABLE PRIORITAIRE

Ne tentez pas de battre la machine =
sur 'optimisation.

i

Soyez la friction. Maintenez la compétence. =
Gardez la responsabilité.

Assurez-vous que dans I'équation de la machine, =
I’'humain reste une variable non-négociable.

“LE RISQUE, CE N'EST PAS QUE L’IFHI]MME
C'EST llUE L’HOMME DEVIENNE UNE FOURMI.”
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